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Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
4481 2,000,000.00 | POBLACION FEDERAL
AFECTADA
Total 2,000,000.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2024 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 31. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2024, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 32. En el ejercicio fiscal 2024, la Administracién Publica Municipal contara con 221 plazas de conformidad con lo
siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

Area/Departamento Descripcion de puestos glll;r:aesro = Confianza |Base Honorarios
H. Ayuntamiento Presidente municipal 1 1
H. Ayuntamiento Sindico 1 1
H. Ayuntamiento Regidor 6 6
Suma 8 8 0 0
Tesoreria Tesorero municipal 1 1
Tesoreria AUX EGRESOS 2 2
Tesoreria AUXILIAR CONTABLE 1 1
Tesoreria CONTADOR 1 1
Tesoreria ASISTENTE GENERAL TESORERIA 1 1
Tesoreria RECAUDACION 1 1
Suma 7 7 0 0
Secretaria SECRETARIO DEL H. 1 1
AYUNTAMIENTO
Secretaria DIRECCION DE ENLACE TECNICO 1 1
Secretaria RECEPCIONISTA 1 1
Secretaria SECRETARIA A 1 1
Secretaria SECRETARIA B 1 1
Secretaria SECRETARIA COMISIONADA DEL 1 1
SMN
Secretaria SECRETARIO PARTICULAR 1 1
Suma 7 6 1 0
DIF COORDINADOR DEL SMDIF 1 1
DIF AFANADORA 1 1
DIF AUX ADMINISTRATIVO A 3 3
DIF AUX ADMINISTRATIVO B 3 2 1
DIF AUX ADMINISTRATIVO C 2 2
DIF CHOFER 2 1 1
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Area/Departamento Descripcion de puestos EI:?;sro el Confianza |Base Honorarios
DIE CHOFER TRASLADO 1 1

DISCAPACITADOS
DIE ERII\CA,IAI:IIQEADO DE INFANCIAY 1 1
DIF DESARROLLO COMUNITARIO 1 1
DIF JURIDICO DIF 1 1
DIF PSICOLOGA 1 1
DIE RESPONSABLE DE ASISTENCIA 1 1
LIMENTARIA
DIF TRABAJADOR SOCIAL 1 1
Suma 19 15 4 0
Desarrollo Social COORDINADOR DE DESARROLLO 1 1
SOCIAL
Desarrollo Social AUX ADMINISTRATIVO C 1 1
Desarrollo Social CAPTURISTA DE DATOS 1 1
Desarrollo Social INGENIERO CIVIL AUXILIAR A 1 1
Desarrollo Social INGENIERO CIVIL AUXILIAR B 2 2
Suma 6 5 1 0
Catastro DIRECTOR DE CATASTRO 1 1
Catastro SECRETARIA B 1 1
Suma 2 2 0 0
Registro Civil OFICIAL DE RECISTRO CIVIL 1 1
Registro Civil ENCARGADO DE CURP 1 1
Registro Civil CAPTURISTA DE DATOS 1 1
Suma 3 3 0 0
Obras Publicas DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 1
Obras Publicas AFANADORA 9 6 3
Obras Publicas AUX ADMINISTRATIVO A 1 1
Obras Publicas AUX ADMINISTRATIVO B 2 1 1
Obras Publicas AUX ADMINISTRATIVO C 2 2
Obras Publicas AUXILIAR EMPLEADO GENERAL 2 2
Obras Publicas CHOFER 2 1 1
Obras Publicas CHOFER CAMION RECOLECTOR 1 1
Obras Publicas EMPLEADO GENERAL A 10 9 1
Obras Publicas EMPLEADO GENERAL B 19 14 5
Obras Publicas EMPLEADO GENERAL C 14 7 7
Obras Publicas ENCARGADO DE PANTEONES 1 1
Obras Publicas ENCARGADO DEL RASTRO 1 1
Obras Publicas SECRETARIA B 1 1
Obras Publicas VELADOR 1 0 1
Suma 67 45 22 0
Sindicatura COORDINADOR  PISOS V| )
Sindicatura ENCARGADO DE ALCOHOLES 1 1
Sindicatura SECRETARIA B 1 1
Suma 3 3 0 0
UBR AFANADORA 1 1
UBR AUX ADMINISTRATIVO B 1 1
UBR AUX ADMINISTRATIVO C 1 1
UBR AUXILIAR TERAPISTA 1 1
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Area/Departamento Descripcion de puestos EIL;?;;O el Confianza |Base Honorarios
UBR TERAPISTA 2 1 1

Suma 6 5 1 0
Seguridad Publica AGENTE OPERATIVO 15 15
Seguridad Publica DIRECTORX SEGX PUB 1 1
Seguridad Publica OFICIAL DE BARANDILLA 1 1
Seguridad Publica SUBDIRECTOR 1 1

Suma 18 18 0 0
Biblioteca AUX ADMINISTRATIVO A 1 1
Biblioteca AUX BIBLIOTECA 1 1

Suma 2 0 2 0
Jubilados y Pensionados JUBILADOS 27 27
Jubilados y Pensionados PENSIONADOS 2 2

Suma 29 0 29 0
Estancia de dia AFANADORA 1 1
Estancia de dia AUX ADMINISTRATIVO B 1 1
Estancia de dia AUX ADMINISTRATIVO C 2 2
Estancia de dia COCINERA 3 3
Estancia de dia COORDINADOR DE INAPAM 1 1

Suma 8 7 1 0
Centro Cultural (D:IURLI%I'CU-II;SAFI{_ DE CENTRO 1 1
Centro Cultural AFANADORA 2 1 1
Centro Cultural AUX ADMINISTRATIVO B 1 1
Centro Cultural AUX ADMINISTRATIVO C 3 3
Centro Cultural AUXILIAR EMPLEADO GENERAL 1 1
Centro Cultural EMPLEADO GENERAL C 1 1

Suma 9 8 1 0
Desarrollo Rural E{TIEEJOR DE DESARROLLO 1 1
Desarrollo Rural AUX ADMINISTRATIVO A 1 1
Desarrollo Rural AUX ADMINISTRATIVO B 1 1
Desarrollo Rural AUX ADMINISTRATIVO C 1 1

Suma 4 3 1 0
Proteccion Civil AUXILIAR PROTECCION CIVIL 4 4
Proteccion Civil ENCARGADO DE PROTECCION 1 1

CIVIL

Suma 5 5 0 0
Fomento Deportivo AUXILIAR EMPLEADO GENERAL 1 1
Fomento Deportivo EMPLEADO GENERAL C 1 1
Fomento Deportivo g"éggﬁ_ﬁSXOR DE UNIDAD 1 1

Suma 3 3 0 0
Aseria Legal ASESOR LEGAL 1 1

Suma 1 1 0 0
Fgmento Educativo y Accion | SUBDIRECTOR DE FOMENTO 1 1
Civica EDUCATIVO Y ACCION CIVICA

Suma 1 1 0 0
Transparencia | DIRECTOR DE TRANSPARENCIA 1 1

Suma 1 1 0 0
Comunicacion Social | Encargado de comunicacion social 1 1
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Area/Departamento Descripcion de puestos EI:?;sro el Confianza |Base Honorarios
Suma 0 0
Centro de Desarrollo Integral | AFANADORA 1 1
Centro de Desatrrollo Integral | ENFERMERO 1 1
Suma 2 2 0 0
Contraloria CONTRALOR 1 1
Contraloria APOYO TECNICO 1 1
Contraloria UNIDAD INVESTIGADORA 1 1
Contraloria UNIDAD SUBSTANCIADORA 1 1
Suma 4 4 0 0
Centro DIF MEDICO ESPECIALISTA 1 1
Centro DIF MEDICO GRAL 2 2
Suma 3 3 0 0
Centro de Salud | MEDICO GRAL 1 1
Suma 1 1 0 0
Planeacion | ENCARGADO DE PLANEACION 1 1
Suma 1 1 0 0
Totales 221 158 63 0

Articulo 33. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

Total mensual bruto
Descripcion de Nive | Categori DI Remuneracione | Remuneracione Remuneracione Pre(s)ttgliisone EZ?ET?U?C?S Total Total anual
p 9 Plaza s al personal s al personal s Seguridad - Previsione
plaza/puesto | a S Ao Carer Ao Caraier s Adicionales y Social | S Sociales y 5 a mensual bruto
EETEIE Teneiois Especiales Econémica Servidore bruto
5 s Publico

PRESIDENTE 1 1 39,415.42 0.00 65,692.37 0.00 0.00 0.00 0.00 | 39,415.42 | 538,677.43
SINDICO 2 1 22,565.34 0.00 37,608.91 0.00 0.00 0.00 0.00 | 22,565.34 | 308,393.02
REGIDOR L . 114,577.20 0.00 190,962.00 |  0.00 0.00 0.00 000 | H4S7T2 19658884
SECRETARIO
DEL H. 22,565.34 0.00 47,387.22 0.00 0.00 0.00 0.00 | 22,565.34 | 318,171.34
AYUNTAMIENTO 2 1
DIRECCION DE
ENLACE 14,654.86 0.00 30,775.21 0.00 0.00 0.00 0.00 | 14,654.86 | 206,633.53
TECNICO 3 1
RECEPCIONISTA 2 1 7,027.30 0.00 14,757.33 0.00 0.00 0.00 0.00 7,027.30 99,084.91
SECRETARIA A 7 1 10,096.56 0.00 21,202.79 0.00 0.00 0.00 0.00 | 10,096.56 | 142,361.56
SECRETARIA B 2 1 7,879.50 0.00 16,546.95 0.00 0.00 0.00 0.00 7,879.50 | 111,100.95
SECRETARIA
COMISIONADA 10,096.56 0.00 21,202.79 0.00 0.00 0.00 0.00 | 10,096.56 | 142,361.56
DEL SMN 4 1
SECRETARIO
PARTICULAR 3 1 19,096.20 0.00 40,102.02 0.00 0.00 0.00 0.00 | 19,096.20 | 269,256.42
COORDINADOR
DEL SMDIE 2 1 16,470.47 0.00 34,587.99 0.00 0.00 0.00 0.00 | 16,470.47 | 232,233.66
AFANADORA 2 1 4,941.22 0.00 10,376.56 0.00 0.00 0.00 0.00 4,941.22 69,671.19
AUX
ADMINISTRATIVO 33,372.00 0.00 70,081.20 0.00 0.00 0.00 0.00 | 33,372.00 | 470,545.20
A 4 3
AUX
ADMINISTRATIVO 22,958.70 0.00 48,213.27 0.00 0.00 0.00 0.00 | 22,958.70 | 323,717.67
B 4 3




